
 
 

 
inklusive Gender-Zertifikat und Zertifikat für interkulturelle Kompetenz 

 
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Berufsbild 

 
Sozialpädagogik als allgemeine Lebenshilfe kommt in Form verschiedener Anwen-
dungen zum Einsatz. Von informativen oder beratenden Gesprächen mit Einzelper-
sonen, Familien oder Kleingruppen bis hin zur Betreuungstätigkeit und Programm-
gestaltung in Wohngemeinschaften, Heimen oder Kliniken. 
SozialpädagogInnen begleiten, unterstützen, motivieren und beraten Menschen bei 
ihrer Alltagsbewältigung und Lebensgestaltung. 
 
Zu den Zielen der Arbeit zählt es, persönliche Ressourcen und Kompetenzen zu ent-
wickeln, Selbständigkeit zu fördern, aber auch Benachteiligungen aufzuheben und 
Ausgrenzungen zu verhindern. 
 
Besondere Bedeutung und hohe Aktualität hat die Sozialpädagogik im Umfeld von 
Arbeitsmarktmaßnahmen, wo wirkungsvolle Trainingsprogramme und individuelles 
Coaching die Qualifizierung der Klienten für die Integration in den Arbeitsmarkt oder 
den Wiedereinstieg in das Berufsleben ermöglichen. 

 
ECTS: Lehrgang Dipl. Burnout Coach mit Diplomarbeit = 22,5 ECTS 

 
 

Institut für angewandte Pädagogik – I.F.A.P.® 
8075 Hart bei Graz, Kirschengasse 4 / Mobile 0664-3251114 

www.ifap.cc / office@ifap.cc  



Arbeitsgebiete 
 

Qualifizierte Sozial- und Berufspädagoginnen sind gesuchte Experten, die bei ver-
schiedensten arbeitsmarktpolitischen Projekten und Maßnahmen eingesetzt werden. 
Auf Grund der weitgestreuten Tätigkeitsfelder ergeben sich gute berufliche Chancen 
auf dem Arbeitsmarkt:  
 

• Unterstützung bei der beruflichen Orientierung 
• Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen  
• Projektmanagement im Bildungs- und Sozialbereich 
• Erziehungs- und Bildungsberatung 
• Kinder- und Jugendarbeit  
• Soziale Aspekte von Arbeit und Alltag  
• Geschlechterspezifische Projekte 
• Arbeit mit Senioren  
• Interkulturelle Aufgaben etc. 
 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
 

Unser Lehrgang vermittelt professionelle Kompetenz auf dem Gebiet der Sozial- und 
Berufspädagogik, die auf bereits vorhandenen Qualifikationen und Berufserfahrun-
gen im Bereich der Sozial- und Gruppenarbeit aufbaut und so das berufliche Tätig-
keitsfeld festigt und erweitert..  
Bei Bewerbungen um Anstellungen im Bereich der Sozial- und Berufspädagogik 
kann der erfolgreiche Abschluss unseres Diplomlehrgangs genügen, es können aber 
auch, je nach Arbeitsgebiet, zusätzlich zum Diplom Sozial- und Berufspädagogik 
ECTS-Punkte verlangt werden. Die Bestimmungen werden je nach Bundesland 
unterschiedlich gehandhabt. Für Anstellungen nach den Kriterien des Jugendwohl-
fahrtgesetzes in der Steiermark werden üblicherweise 120 ECTS-Punkte oder eine 
eigene Ausbildung verlangt. 
Die Interessenten/innen unseres Lehrgangs sollten sich persönlich bei möglichen 
Arbeitsstellen für angestrebte Positionen erkundigen, welche Kriterien für eine 
Anstellung vorgegeben sind. 
 
Themen und Inhalte der Ausbildung 
 

❖ Sozial- und Berufspädagogik, Arbeitsmarktsituation 
❖ Lernorganisation und Wissensmanagement 
❖ Emotionen, Motivation, Aktivierung 
❖ Coaching, Management, Leadership 
❖ Genderkompetenz, Kommunikation 
❖ Stressmanagement 
❖ Organisationales Lernen, Seminargestaltung, Trainingsanalyse 
❖ Beziehungen 
❖ Interkulturelle Kompetenz 
❖ Gesprächsführung 
❖ Psychische Entwicklung, Verhalten 
❖ Gruppenphänomene, Gruppendynamik, Gruppenarbeit 
❖ Verhaltenstraining, Führungsstile 
❖ Teamentwicklung 
❖ Mentaltraining 
❖ Gruppenselbsterfahrung 
  



Kursdauer und persönlicher Arbeitseinsatz: 
 

38 Kurstage, 304 Unterrichtseinheiten, 454 Ausbildungseinheiten  
 
Unterrichtseinheiten 210 
Gruppenselbsterfahrung 48 
Supervision 14 
Kurseinheiten 272 
 
Kurseinheiten 272 
Peergroups   30 
Praktikum 120 
Ausbildungseinheiten 422 
 
Selbststudium, Themenvertiefung 210 
Vor- u. Nachbereitung Praktikum 240 
Diplomarbeit 240 
Zusätzlicher Arbeitsaufwand 690 
 

Persönlicher Arbeitseinsatz 1112 
 
 
Zielgruppe 
 

Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer mindestens einjährigen 
einschlägigen Erfahrung im Bereich der Sozial- und/oder Gruppenarbeit 
• UniversitätsabsolventInnen in Psychologie, Pädagogik und Soziologie etc. 
• LehrerInnen aller Fachrichtungen 
• Personen, die im sozial- und berufspädagogischen Bereich tätig sind und eine 

Formalqualifikation erwerben wollen 
 
Voraussetzungen für die Teilnahme 
 

Berufserfahrung in Sozial- und/oder Gruppenarbeit und/oder pädagogische 
(Teil)Ausbildung. 
Über die Aufnahme in den Lehrgang entscheidet die Ausbildungsleitung nach 
Prüfung der Anmeldeunterlagen oder einem Informationsgespräch. 
 
Dipl. Sozialpädagoge/in 2021: firmenintern od. Gruppen ab 10 TN 
 
Kursorte:  firmenintern und/oder Seminazentren im Raum Graz 
 
Abschluss: Diplom 
 

Ausbildungskosten:  
Kursbeitrag: € 6.840,- 

Zusätzliche Kosten: Diplomprüfung € 70,-, Begutachtung Diplomarbeit € 240,- 

Gesamtkosten: € 7.150,- 

gem § 6 Abs. 1 Z 7-28 unecht steuerbefreit, inklusive Kursunterlagen (digital) 

 
Kursleitung: Dr. Peter Drumbl 



Dipl. Sozialpädagogin 2022 
 

Ingroup – firmenintern od. Gruppen ab 10 TN 
 
 

Termine und Kursinhalte: je 2 Tagen / 14 EH nach Vereinbarung 
 
• Lernorganisation, Wissensmanagement 

• Emotionen, Motivation, Aktivierung 

• Coaching, Management, Leadership 

• Kommunikation, Genderkompetenz 

• Stressmanagement 

• Beziehungen 

• Gesprächsführung 

• Interkulturelle Kompetenz, Diversity 

• Mentaltraining 

• Gruppenphänomene, Gruppendynamik  

• Selbsterfahrung 

• Psychische Entwicklung, Verhalten 

• Führungsstile, Verhaltenstraining  

• Sozialpädagogik 

• Praxiskonzepte 

• Teamentwicklung 

• Selbsterfahrung 

• Supervision 

 

+ Teilnahme an 30 EH Peergrouptreffen 

+ Nachweis von 120 Stunden Berufspraktikum (eine Liste mit möglichen 

Praktikumsplätzen wird unseren TeilnehmerInnen zur Verfügung gestellt) 

+ Begutachtung Diplomarbeit  

+ Diplomprüfung 

 
Seminare 15 Kurstage 30 Einheiten 210 
Gruppenselbsterfahrung 2  6  48 
Supervision 1  2  14 
Gesamte Ausbildung 18 Kurstage 38  272 

 
Burnout Coach 2021 - Ingroup 
 

Kursorte:  firmenintern und/oder Seminarzentren nach Vereinbarung 
 

Kursbeitrag: € 7.150,- pro Teilnehmer/in inkl. Kursunterlagen (digital), Begutachtung 
Diplomarbeit und Diplom gem. § 6 Abs. 1 Z 7-28 unecht steuerbefreit 
 
Abschluss: Diplom 
 
Kursleitung: Dr. Peter Drumbl 


